/mniejszenie wartosci ETS w oparciu o wymogi ESG
Strategia i Taksonomia
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Environmental

Zmiany klimatyczne
Energia i paliwa
Emisje CO,
Bioréznorodnogé
Wycinki drzew
Zuzycie wody
Zanieczyszczenia

T_¢t

V N

Social

Réznorodnosé

Rownos¢

Pracownicy

Lokalne spotecznosci
Zdrowie i bezpleczenstwo
Warunki pracy i pface ”
Szkolenia i edukacja

Prawa cztowieka w faricuchu

L wa rtosci

i

Governance

Roznorodnos¢ w organach
zarzadczych

Etyka i kultura organizacji
Strategia podatkowa
Przeciwdziatanie tapownictwu,
uczciwa konkurencja
Lobbowanie

Zarzadzanie ryzykiem

Kodeks wspotpracy z dostawcami
Polityka poszanowania praw
cztowieka



W dziataniach spofki

Jak firma dba o srodowisko naturalne? 5

* lle firma zuzywa energii i z jakich zrddet ta energia pochodzi?
* lle firma zuzywa paliwa i z jakich zrédet?
* lle wynoszg emisje gazéw cieplarnianych generowanych przez
dziatalnos$¢ firmy? (Zakres 1,2,3) || 7
* lle firma zuzywa wody? Jakie sg zrodta jej pozyskania? env i ronment
* lle odpaddw firma generuje i co z nimi robi? Czy ma wdrozong
polityke zarzadzania odpadami?
* Czy firma generuje wytwarzanie odpadoéw / substancji szkodliwych?
» Jaki $lad weglowy firma generuje? Czy ma plan dekarbonizacji?
» Jak zmiany klimatyczne wptywajg na dziatania firmy? | jak firma
wptywa na klimat?
* Czy firma ma scenariusze postepowania oparte o ryzyka klimatyczne?
* Czy zmiany klimatu tworzg ryzyka/ szanse dla dziatalnosci firmy? Czy
firma identyfikuje ryzyka z dostepem do wody, surowcéw?
* (Czy dziatalnos¢ firmy wptywa na bioréznorodnosé?
* Czy dziatalnos¢ firmy przyczynia sie do wycinki drzew/wylesiania?
» Czy firma posiada polityke srodowiskowa i jak jest ona wdrazana?
» Jak firma dba o ograniczenie szkodliwego wptywu na srodowisko?
 Jakie koszty firma ponosizwigzane z dbaniem o $rodowisko?




w dziataniach spofki

Jak firma dba o spoteczenstwo?

Jak firma ksztattuje relacje z pracownikami, akcjonariuszami, klientami i
partnerami, dostawcami i innymi interesariuszami?

Czy firma ma kodeks postepowania z dostawcami?

Jaki jest tancuch dostaw?

Czy firma ma kodeks/ polityke poszanowania praw cztowieka i jak
sprawdza czy prawa cztowieka sg przestrzegane przez jej dostawcow (w
taricuchu dostaw)?

Jak firma dba o rownosc¢ pracownikow np. pod wzgledem pfci?

Jak ksztattujg sie zarobki w podziale na wiek/ pteé? (Gender Pay Gap).
Czy wszyscy pracownicy majg takie same szanse awansu?

Jak firma przeciwdziata mobbinowi?

Jak firma dba o BHP i bezpieczenstwo w miejscu pracy?

Jak firma dba o pracownikow niepetnosprawnych?

Jak firma ksztattuje relacje ze spotecznosciami lokalnymi/ czy wspiera i
preferuje lokalnych dostawcow?

Jak jest okreslana réznorodnos¢ w firmie? Jak wyglada réznorodnoéé w
organach zarzadczych?

Jakie dziatania pro-pracownicze sg wdrozone? Jakiego rodzaju
programy i benefity sg dostepne?

Czy firma zapewnia szkolenia'i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji dla
pracownikow? lle oséb z nich korzysta?

Jakie dziatania"w obszarze work-life balance sg wdrozone?

Jak wygladaja relacje ze zwigzkami zawodowymi i czy zapewniona jest
wolnosc¢ zrzeszania sie?
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Governance w dziataniach spotki

Jak firma dba o tad korporacyjny?

Governance

Jak firma dba o to, aby jej dziatalnos¢ byta etycznai z
poszanowaniem dla praw cztowieka?

Jak firma zapewnia i sprawdza czy firmy z jej taricucha dostaw
réwniez dziatajg etycznie i z poszanowaniem prac cztowieka?
Jak firma uregulowata w swoich regulaminach/ kodeksach itp.
kwestie dotyczgce réznorodnosci i rownosci wsrdd pracownikow?
Jak firma dba o przeciwdziatanie fapownictwu?

Jakie polityki s3 wdrozone w obszarze przeciwdziatania korupcji?
Czy firma prowadzi dziatania lobbingowe? Czy ma wptyw na
ksztattowanie prawa/ regulacji prawnych? :

Czy firma wspotpracuje z organizacjami/ stowarzyszeniami
majgcymi wptyw na regulacje prawne?

~Jak firma dba o kompetencje zarzadcze i od czego s zalezne

wynagrodzenia wyzszej kadry menadzerskiej?

Jak wyglada zarzadzanie ryzykiem w firmie? ¢
Jak uregulowane sg kwestie dotyczace odeW|edZ|aInego
inwestowania i dziafalnosci o charakterze zrownowazonego
rozwoju?

Czy firma zapewnia audyty i wewnetrzne kontrole wynikéw
finansowych? ;

W jaki sposéb firma dba o sw0|ch interesariuszy i jak realizuje
relacje i kontakty z nimi?

Jak sg nadzorowane kwestie ESG przez organy zarzgdcze i jak
umocowana jest odpowiedzialnos¢ za obszar ESG?
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Dla kogo wazne jest ESG? Na co wptywa ESG?
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FUNDUSZE
INWESTYCYJNE

BANKI

ORGANIZACJE POZARZADOWE

PRACOWNICY

Inwestorzy, fundusze
inwestycyjne wymagajg
od spoétek wdrozenia ESG
w codziennych
dziataniach biznesowych
i raportowania wielu
wskaznikow ESG. Bez
tego nie sg chetni do
zainwestowania.

Banki muszg raportowag, ile
z ich portfela to pienigdze
zainwestowane w spotki
,Zielone”= zrownowazone
rozwojowo. Banki bedg
ograniczac inwestycje w
spotki, ktore nie wdrozg ESG
a dostep do kredytéw dla
nieekologicznych spétek
bedzie istotnie drozszy.

Organizacje przyznajgce
dofinansowania do projektow i
inwestycji wsrod kryteridw
sprawdzajgcych zamieszczajg
wskazniki z obszaru ESG. Bez
wdrozenia ESG pozyskanie
dofinansowania bedzie bardzo
trudne.

Pozyskanie pracownikéw bedzie
coraz trudniejsze. Pracownicy s3
zainteresowani tym, aby spdétka
byta etyczna, dbata o rownosc¢ i
réznorodnos$é, byta bezpiecznym
miejscem pracy, takze w aspekcie
przeciwdziatania mobbingowi,
oraz atrakcyjnym finansowo i
pozaptacowo pracodawcy. Work-
life balance staje sie priorytetem.




Harmonogram wdrazania regulacji

SFRD Taxonomy Taxonomy
Regulation Delegated Act

L R A T R T O

CSRD

Amendments to

Listed SMEs Non-EU

Most Companies Large Companies

| SFDR & NFRD I under NERD | >500 employees ' Report on FY 2026 Companies
| Report on Taxonomy  Report on FY 2024 ' (+2 years opt-out) Report on
i Alignment (FY 2022) : FY 2028
! Other Large
i - Companies
. Most Companies Report on FY

under NFRD 2025

Report on Taxonomy
Eligibility (FY 2021)




Obszary taksonomi

Climate
Environmental Change Sustainable Biodiversit Pollution Circular
Objectives mitigation and water use y prevention economy

adaptation

N/ Activities near
Adverse emigsl-i‘c?ns 2 con\s/:’x?r::rtion biodiversity Emission of air | Non-recycled
Impacts Energy water stress. sensiive pollutants waste

areas

EU Taxonomy Contribution to one or more of the environmental objectives: eligibility and
| alignment by economic activity

B T

Taksonomla nak’rada obowiazek raportowanla - jaka czesc dma’ralnosu spotki/ grupy kwalifikuje sie

do taksonomu i jest z nig zgodna. D2|aia|nosc spetniajgca te wymogl okreslana jest jako
zrownowazonego rozwoju o e

Nl

W 2023r. obowazkowo naleza’fo zaraportowac 3 wska*znikl )

Zrownowazone przychody Mw_ﬁ »

Zréwnowazony CAPEX 5
Zréwnowazony OPEX e

Kolejne regulaqe tal S0

L KSR
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Wdrazanie strategii ESG

» Strategia ESG musi

przenikac¢ dziatalnos¢
Spotki/Grupy i byé
wpleciona w kazde
dziatanie handlowe i
operacyjne

Nie powinna byc¢
oddzielnym
dokumentem a
sposobem dziatania

Powinna opierac sie na
szeregu inicjatyw,
konkretnych i
sparametryzowanych

Powotanie komitetow do
wypracowania projektow i
inicjatyw z poszczegdlnych
obszaréw ESG w Spoétce/Grupie

Stworzenie frameworku prac -
polityk, opisow, procedur

Wyznaczenie KPI dla projektéw i
inicjatyw

Umocowanie odpowiedzialnosci i
nadzoru na szczeblu zarzagdczym

Ciggte udoskonalanie rozwigzan

Gromadzenie danych i
raportowanie



Zrownowazony
Rozwoj

Ustalenie

gdzie jestesmy

Poziom kompetencji wewnatrz organizacji

Analiza luk i istotnych zagadnien

Matryca interesariuszy

Analiza istotnosci tematéw do raportu ESG

Plan Zarzadzania Sladem Weglowym.
Raport emisji GHG za rok 2023

% udziatu dziatalnosci w Taksonomii
+ identyfikacja kryteriéw technicznych

Q OO QOQO



Zrownowazony
Rozwoj

Raport zrwnowazonego rozwoju

Lo wg standardu GRI Core + TCFD + EPRA + Taksonomia
Okreslenie gdzie
5 Identyfikacja oraz ocena ryzyk i szans ESG + zarzgdzanie
z : ryzykami
chcemy by¢ vey

3 Dostosowanie/opracowanie polityk i procedur
’ (CSRD; Taksonomia; DPSN; SFDR; RTS)

4 Publikacja pierwszego raportu zintegrowanego (finansowy +

zréwnowazonego rozwoju)

5 Przyjecie celéw redukcji emisji GHG
' w perspektywie czasowej w zakresie 1 i 2 oraz 3

6 Przyjecie Strategii Zrownowazonego Rozwoju (integracja ze

strategig biznesowg)

QA OO0 QO



Zrownowazony
Rozwoj

Zdefiniowanie projektow
i dedykowanych podzespotéw

Okreslenie jak

chcemy to zrobic rozwoju

Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania
3. ESG (przypisanie odpowiedzialnosci; opracowanie polityk,
procedur; zdefiniowanie KPI)

4 Zapewnienie narzedzi do zarzadzania danymi i komunikacja
' procesie (raportowanie wew.)
5 Zaangazowanie i zmiany na poziomie
dostawcow i podwykonawcow
6. Podnoszenie Swiadomosci pracownikow

Uwzglednienie w dziatalnosci firmy zatozen zrownowazonego
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Rys. 4. Plan dziafania na rzecz osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 r

:'f" ® Clean energy growth results in:
‘ i« No need for new unabated coal power
+» No need for new oil and gas fields

O Key global ambitions for this decade:
: « Triple renewables capacity
: « Double energy intensity improvements

40 i« Cut methane from fossil fuels by 75%
o) : « All new heavy industry capacity near-zero-emissions capable
U .
G
30 ® Benchmarks for the Global Stocktake and NDCs:
¢ « Advanced economies emissions collectively decline 80%
i « EMDE emissions collectively decline 60%
20 The energy system transformed: e
« Power generation 90% renewable
« Nuclear capacity doubled i
« Energy consumption 50% elecmf:ed
«» Annual removals of 1.7 Gt CO:
10

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050




ESG versus ETS

Czynniki ESG mogg posrednio wptywac na redukcje emisji w ramach
ETS poprzez promowanie zrownowazonych praktyk, przycigganie
odpowiedzialnych inwestycji i zachecanie firm do proaktywnych
wysitkow na rzecz redukcji emisji dwutlenku wegla. Ogdlny sukces
systemu ETS w ograniczaniu emisji zalezy jednak rowniez od jego
struktury regulacyjnej i mechanizmow egzekwowania. Aby to
zrealizowac musimy miec swojg reprezentacje w kotach decyzyjnych EU.

Podobnie jak dzieki kluczowej poprawce, zgtoszonej przez europostow
Jerzego Buzka i Adama Jarubasa, mamy teraz w ETS2 mechanizm
maksymalnego putapu cenowego w wysokosci 45 euro za tone CO2.



® China @ Indis ® OtherAsia & United States & EuropeanUnion & Rest of world






Oszczednosci

Aktywator
REDUXCO



Katalizator spalania REDUXCO jest substancjg chemiczna
(ciekta), ktora dodana do uktadu obniza energie aktywac;ji
reakcji chemicznej (bariery energetycznej, ktérg musi
pokonac uktad reagujgcych atomow, aby doszto do reakc;ji
chemicznej), czego efektem jest wzrost szybkosci reakcji
utleniania, zmniejszenie zuzycia paliwa oraz zmniejszenie
emisji gazow szkodliwych (CO2, NOx, SOx, CO).

E, (no catalyst)

Energy

E, (with catalyst)

Reaction Progress



Katalizator REDUXCO®
wptywa na poprawe efektywnosci procesu spalania paliw statych, ciektych i gazowych, zwiekszajac
sprawnos¢ wytwarzania

ENERGETYKA:

zmniejszenie zuzycia paliwa w kottach pytowych od 2 -6 %
zmniejszenie zuzycia paliwa w kottach rusztowych od 3 =10 %
zmniejszenie emisji gazow szkodliwych (NOx, SOx, CO, CO2)
utrzymanie wewnetrznej powierzchni kottéw w dobrym
stanie technicznym i zapobieganie szlakowaniu

A NN

Produkt posiada:

-numer (European Chemicals Agency)
nr 01-2119406877-30-0000 z rejestracjg jako nowy zwigzek chemiczny,
-Patent nr: :

-Atest PZH nr
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Kociot gazowy: 170 ton pary'h
Wazrost sprawnosci kotla o 1,88 %
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Kociol rusztowy: WR-25 25 ton pary'h
Wazrost sprawnosci kotla o2 6 %
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'H,0 +M — [OH*+ H*) + M|

(OH*+ H*) (OH*+ H¥)

Katalizator REDUXCO® dozowany
jest do powietrza wtornego i/lub
pierwotnego ktore uczestniczy w
procesie spalania. W rezultacie
powstajg dwa gtowne rodniki,
proton wodoru H+ oraz grupa
hydroksylowa OH-, ktore maja
Znaczacy wptyw na przebieg
reakcji procesow spalania.
Katalizator w takim samym
stopniu jest aktywny do wegla
jak i do siarki i azotu, dlatego
miejsce dozowania jest
kluczowe. Koncentracja
rodnikow w ptomieniu jest
minimalna i wynosi ok. 10-5 —
10-12 mol/m3




Kalkulacja

e Zastosowanie katalizatora REDUXCO pozwala na wzrost sprawnosci
kotta 0 6 % - co w sposob bezposredni przektada sie na zmniejszenie
zuzycia paliwa.

 Jednostkowe zuzycie paliwa w przeliczeniu na 1 Gcal
wyprodukowanego ciepta zmniejszyto sie z 177,44 kg/Gcal na 167,39
kg/Gcal co stanowi réznice 10,05 kg/Gcal.



Czystosc

Bloruster



Bioruster

BIORUSTER — to nowoczesna, skuteczna i jednoczesnie catkowicie
bezpieczna technologia chemicznego czyszczenia instalacji,
wymiennikoéw ciepta z produktow korozji oraz osadow wytrgconych
Z wodly.

Nie jest na bazie kwasu, ekologiczny i mozna go wylewac do kanalizacji, dzieki
inhibitorami jest nie agresywny do wszelkich materiatéw.



Bioruster

ZALETY TECHNOLOGII:

- Przebadany przez UDT, GIG, PZH,

- Czyszczenie bez uzycie kwasu solnego,

- Bezpieczna dla urzadzen, ludzi i Srodowiska

- Mozliwosc czyszczenia baz demontazu urzadzen.

- Obojetna dla armatury i osprzetu zainstalowanego w instalacji
- Mozliwosé czyszczenia w trakcie sezonu/pracy,

- Niskie koszty czyszczenia,,

- Doswiadczenie — 25 lat na rynku



PO CZYSZCZENIU

TR

PRZED CZYSZCZENIEM










Naszymi Partnerami sg m.in.:

KGHM Polska Miedz, Veolia todz i Poznan, SEC Szczecin, Tauron
Cieptao i PGNiG Termika, Carrier i Andra, Swit Pharma, Thermowave
Polska, wymienniki Danfoss, Rockwool, AF Polska - Compressors,
Good Year, PCC Rokita, Avon Cosmetics, Tatra Spring, Zbyszko
Company, Sokpol, Refresco, Sokotow, zaktady przemystu
spozywczego, kosmetycznego ( w tym HUTA SZKtA ZIGNAGO VETRO

POLSKA SA) Cedrob, zaktady miesne Duda.



Dziekuje za uwage zapraszam do kontaktu

dr Marek Mienkowski
Mobil: 608305546
marek.mienkowski@deltima.pl
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